POLITICA DE GESTION

Somos una empresa familiar que cuenta con una dilatada trayectoria en el sector de parques tematicos, y que
se fundd en 2016 para la explotacién de parques acudticos. En el afio 2021 conseguimos la concesion
administrativa para la gestion y explotacion del parque acudtico de Sevilla situado en la Avda del Deporte n®
8 de esta capital. Seguimos creciendo, innovando y especializandonos con el fin de ser un parque puntero y
de referencia, incorporando la sostenibilidad en sus planes estratégicos, virando hacia un modelo de negocio

mas sostenible en el respeto del ecosistema natural, de nuestro entorno y de la calidad del medio ambiente.
Apostamos por la mejor gestidn de procesos y un pensamiento basado en los siguientes compromisos:

» Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y de las otras partes interesadas
mediante la profesionalidad y excelencia del servicio.

»  Proteger el medio ambiente, estableciendo pautas de control operacional para prevenir la
contaminacion, orientadas a:

o realizar un uso sostenible de recursos;
o mitigar el impacto que nuestras actividades pueden tener sobre el cambio climatico;
o proteger y reducir el impacto medioambiental de las actividades lidicas sobre la biodiversidad
y los ecosistemas.
La optimizacion continua del sistema de gestion integrado, mejorando el desempefio de nuestros
procesos.

» Respeto de los principios de responsabilidad social (transparencia, comportamiento ético y respeto a
los grupos que tienen una mayor exposicion a situaciones de riesgo de exclusion social o
discriminacion, asi como al cddigo de conducta establecido en la organizacion).

Alineacion de cada actividad con los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas para la
agenda 2030.

» Respeto de los derechos humanos. Toda actuacion de GUADALPARK y de su personal guarda un

respeto escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracion

Universal de los Derechos Humanos.

Para conseguir todos estos ambiciosos compromisos es necesaria la colaboracion de todo el capital humano

de la empresa: es algo de todos y para todos, os animamos a participar activamente en ello.
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En Sevilla, a 20 de dicieiwbre de 2023



