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El presente Plan de Sostenibilidad ha sido elaborado por la empresa GUADALPARK, en el
cual se incluyen los objetivos y las acciones desarrolladas para la temporada 2025. Se
han realizado una evaluacién completa y objetiva que ha dado como resultado la
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priorizacion de una serie de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La priorizacién de estos ODS supone que desde GUADALPARK se desarrollen, mantengan
y planifiquen objetivos y acciones para la contribucion a las metas seleccionadas de los
ODS que han resultado prioritarios tras la evaluacién realizada.

La evaluacién ha tenido en cuenta:
e Elanalisis del entornoy el contexto tanto interno como externo.

e Elandlisis de partes interesadas.

Los ODSevaluados como prioritarios son:

SALUD 1 PRODUCCION
Y BIENESTAR

Y CONSUMD
RESPONSABLES

A fecha de hoy nos encontramos aun en proceso de negociacién sobre las metasy
acciones para este afno 2025.
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ODS 3. SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las edades

META 3.1 Garantizar la seguridad de los visitantes y el personal, estableciendo un sistema eficiente de seguridad para prevenir,
controlar posibles peligros que atenten contra la salud e integridad fisica de turistas.

ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS
1. Asegurar que todo el equipo de seguridad, como % de equipos de seguridad
chalecos salvavidas y equipos de rescate, esté en buen Alvaro Orellana que cumplen con las Segundo semestre 2025 Horas
estadoy cumpla con las normativas. normativas
META 3.3 Promocion de estilo de vida saludables.
META 3.4 Fomentar la actividad fisica.
META 3.6 Proporcionar programas de bienestar para empleados como seguro médico o gimnasio.
META 3.7 Ofrecer opciones de alimentos saludables en el restaurante del parque.
META 3.8 Organizar campanas sobre habitos saludables.

ACCION RESPONSABLE INDICADOR PLAZO RECURSOS
1. Establecerun.programa mtggralde blenestarpata .los Esperanza Corona / o . . Horas
empleados que incluya beneficios como seguro médico . Certificacion en EFR Primer trimestre 2025

. . Antonio de Castro
0 descuentos para el gimnasio.
2. Disefiary promover actividades interactivas y juegos # de actividades
) yp ylueg implementadas / Segundo semestre de Horas

acuaticos que incentiven a los visitantes a participar
mientras se divierten.

Anselmo Peinado

# promedio de personas
participantes

2025

META 3.9 Proporcionar capacitacion regular en seguridad para todos los empleados, incluyendo procedimientos de emergenciay practicas seguras.

ACCION |

RESPONSABLE

INDICADOR

PLAZO

RECURSOS




1. Proporcionar capacitacion regular en seguridad para

# de capacitaciones

Econdomicos
todos los empleados, incluyendo procedimientos de Alfonso Mateos realizadas o # de empleados | Primer semestre 2025
emergenciay practicas seguras. asistentes
ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
META 11.1 Implementar la venta anticipada de las entradas al parque para evitar masificaciones y controlar el aforo.
ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS
1. Aumentar la venta anticipada de las entradas al . % de incremento en las Primer semestre de Horas
. e Anselmo Peinado ‘.
parque para evitar masificaciones y controlar el aforo. ventas por la pagina web 2025
META 11.2 Adoptar software para mejorar la eficiencia operativa para controlar y registrar la asistencia de los trabajadores
ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS
1. Adoptarsoftware- para mejqrarla §f|C|enC|a operativa % de reduccin en errores de Primer semestre de
para controlary registrar la asistencia de los Esperanza Corona A . ,
) registro de asistencia 2025
trabajadores
META 11.3 Contar con mecanismos que almacenen el agua de lluvia
META 11.4 Utilizar dispositivos de drenaje
META 11.5 Implementar medidas para reducir el consumo del agua.
ACCION | RESPONSABLE INDICADOR (ES) | PLAZO RECURSOS




1. Instalar sistemas de recoleccion de agua en las

m3 de agua recolectaday

Segundo semestre de

instalaciones del parque acuatico, como el riego de Francisco Paluzzo utilizada para el riego / # de 2025 Econdmicos
areas verdes. dias de apertura del parque
2. Mantener sistemas de recirculacion en las piscinas % de agua recirculada en
s . . s Segundo semestre de -
para minimizar la necesidad de agua fresca constante, Francisco Paluzzo comparacion con el 2025 Econdmicos
reutilizando y filtrando el agua de manera eficiente. consumo total
3. Incorporar sistemas de captacion de aguay disminuir . % de reduccion en el Segundo semestre de
. A Francisco Paluzzo .
el consumo de agua potable del suministro publico. consumo de agua 2025 Economicos
META 11.6 Asegurar que las instalaciones sean accesibles para personas con discapacidades
ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS
1. Implementar rampas de acceso y pasarelas Econémicos

adecuadas para garantizar la accesibilidad para
personas con discapacidades, incluyendo aquellas que
utilizan sillas de ruedas.

Francisco Paluzo/
Anselmo Peinado

# de ramplas implantadas

Segundo semestre de
2025

META 11.9 Evaluar y abordar los riesgos climaticos locales como las temperaturas extremas para garantizar la resiliencia del parque ante estos eventos

extremos en verano.

ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS

1. Monitorear las previsiones meteorologicas y tomar . .
. . . s . . Numero de monitoreos , .
medidas preventivas ante condiciones climaticas Luca Triberti/ . . Durante toda la vigencia
. . iy . realizados y medidas Horas

extremas, como ajustar horarios de operacion o cerrar Anselmo Peinado tomadas del Plan
temporalmente ciertas areas.
META 11.10 Informar a nuestros visitantes mediante nuestra pagina web sobre el compromiso de Guadalpark con la sostenibilidad

ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS
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1. Crear una seccion especifica en la pagina web o en las
redes sociales, dedicada a la sostenibilidad, donde se Anselmo Peinado # de publicaciones
destaquen las practicas y acciones implementadas.

Durante toda la vigencia
delPlan

2. Publicar regularmente actualizaciones sobre los
logros y proyectos relacionados con la sostenibilidad,
informando a los visitantes sobre el compromiso Anselmo Peinado # de publicaciones
continuo del parque con practicas respetuosas con el
medio ambiente.

Durante toda la vigencia
delPlan

Producciény consumo responsables

META 12.1 Implementar la venta anticipada de las entradas al parque para evitar masificaciones y controlar el aforo.

META 12.2 Adoptar software para mejorar la eficiencia operativa para controlar y registrar la asistencia de los trabajadores.

META 12.3 Contar con mecanismos que almacenen el agua de lWluvia

META 12.4 Utilizar dispositivos de drenaje

META 12.5 Implementar medidas para reducir el consumo del agua.

META 12.6 Asegurar que las instalaciones sean accesibles para personas con discapacidades

META 12.7 Alcanzar la igualdad de trato y oportunidades y eliminar cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

META 12.8 Promover eventos y actividades que celebren la diversidad cultural y fomenten la inclusion.

META 12.9 Evaluar y abordar los riesgos climaticos locales como las temperaturas extremas para garantizarla resiliencia del parque ante estos eventos
extremos en verano.

META 12.10 Informar a nuestros visitantes mediante nuestra pagina web sobre el compromiso de Guadalpark con la sostenibilidad

ACCION RESPONSABLE INDICADOR (ES) PLAZO RECURSOS




1. Implementar programas de reciclaje en todo el parque

Francisco Paluzo

# kg de residuos segregados

acuatico, proporcionando contenedores de reciclaje / Anselmo correctamente / # total de Segundo semestre de Horas
claramente etiquetados y en areas estratégicas para orientar Peinado visitantes / nuevo contrato 2025
a los visitantes sobre la correcta separacion de residuos. con preazero
2. Introducir politicas que desincentiven el uso de envases , # de politicas Toda la vigencia del
. 4 Sara Rodriguez ) P 8 Horas
desechables. implementadas Plan
3. Desarrollar campanfas de marketing que destaquen los Horas
compromlsoslen'cos y sostenibles del parque acuatico, Anselmo Peinado # de campanas Primer semestre 2025
resaltando practicas responsables y alentando la implementadas
participacion de los visitantes.
) . . Ultimo trimestre de
4. Cdlculo de la Huella de Carbono Francisco Paluzo Emisiones de TonCO2e
2025 Horas
5. Implementar medidas para reducir las emisiones de . % de emisiones de Ton CO2e | Toda lavigencia del
L Francisco Paluzo : Horas
dioxido de carbono reducidas Plan
6. Establecer programas de mantenimiento preventivoy ,
. L . . # de atraccionesy . .
correctivo para asegurar la durabilidad y longevidad de las Francisco Paluzo . Toda la vigencia del Horas
. . , . estructuras sometidas a
atraccionesy estructuras, reduciendo asi la necesidad de / Alfonso Mateos o Plan
mantenimiento
reemplazos frecuentes.
7. Mantenimiento del certificado de sostenibilidad turistic . . dmi
a e. € . elce a e,s .S enib a' stica . . # de objetivos, # de acciones | Segundo semestre de Economicos
para mejorar continuamente las practicas sostenibles del Luca Triberti .
y % de cumplimiento 2025
parque.
e Luca Triberti / e Econdmicos
8. Mantener la certificacion en ISO 14001, 9001y RSC. # de Certificaciones Segundo semestre 2025

Alfonso Mateos
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